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Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra,

con la presente, CONSORTIUM SPA, quale datore di lavoro e in qualita di titolare del trattamento, Le fornisce,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo, “GDPR”), relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, le seguenti informazioni:

Finalita e base giuridica del trattamento
| dati personali che La riguardano, compresi quelli relativi ai suoi familiari, saranno trattati per le seguenti
finalita:
e per l'eventuale assunzione, laddove questa non sia gia intervenuta;
e per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;
e per l'espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavoro,
Privacy e Ambientale;
e adempiere agli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro;
e perseguire, in generale, tutte le altre finalita amministrativo — contabili, connesse alla gestione del
rapporto di lavoro in tutte le sue fasi e all’applicazione delle norme in materia fiscale, sindacale,
previdenziale-assistenziale, di salute, igiene e sicurezza sul lavoro.

Tali trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e necessita in modo da tutelare
la sua riservatezza e i suoi diritti.

Nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro, la Societa potra trattare dati che il GDPR definisce “particolari”
in quanto idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (malattia, maternita, infortunio, appartenenza a categorie protette), nonché
'idoneita 0 meno a determinate mansioni (quale esito espresso dal medico competente a seguito di
visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a, in attuazione degli obblighi previsti dal
D. Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro);

p) I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione
sindacale), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive (permessi od
aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge).

La base giuridica che rende lecito il trattamento dei Suoi dati personali da parte della Societa & costituita dalla
necessita di garantire:
- la corretta esecuzione del contratto di lavoro di cui Lei & parte;
- l'adempimento degli obblighi previsti dalla legislazione nazionale e comunitaria in materia di diritto del
lavoro e della sicurezza e protezione sociale.

| dati personali potrebbero riguardare anche foto o riprese video in ambito di prestazioni lavorative presso
'azienda / i cantieri / le fiere di settore, rimanendo inteso che tali immagini sono di esclusiva utilita della ditta
indicata e non verranno divulgate a terzi.

Nel caso il Titolare del Trattamento intendesse utilizzare le immagini a fini pubblicitari / promozionali informativi /
divulgativi in merito all'attivita aziendale, le sara chiesto di esprimere apposito consenso e le verra fornita
specifica informativa.

Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali raccolti al momento dell’assunzione e durante tutto il rapporto di lavoro, costituenti il Suo
stato di servizio, verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per il periodo prescritto
dalle norme sulla tenuta del Libro Unico del lavoro e secondo il termine di prescrizione dei diritti scaturenti dal
rapporto lavorativo.

Nel caso di foto o riprese video, le immagini verranno in ogni caso cancellate alla conclusione del rapporto di
lavoro.

Natura del conferimento dei dati e consequenze in caso di rifiuto

Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter adempiere agli obblighi legali e contrattuali e pertanto I'eventuale
rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per la Societa di dare esecuzione al contratto o di
svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa,
connessi al rapporto di lavoro.

Modalita del trattamento
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| Suoi dati personali saranno trattati sia con I'utilizzo di strumenti informatici che manualmente, con modalita e
strumenti adeguati a garantire la massima sicurezza e riservatezza.

Luogo di trattamento
| dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale della CONSORTIUM SPA in Viale
dell’lndustria n. 26 a Soave (VR).

Categorie di destinatari
Per le finalita sopra specificate i Suoi dati personali saranno trattati dal personale della Societa, appositamente
autorizzato in ragione delle rispettive mansioni e secondo i profili attribuiti agli stessi, nonché comunicati:
e a soggetti pubblici, in adempimento di un obbligo di legge o di regolamento, che operano in qualita di
autonomi titolari del trattamento (INPS, INAIL, ecc.);

e ai soggetti privati da Lei indicati (Fondi Integrativi, Assicurazioni, Istituti di Credito, Organizzazioni
Sindacali, ecc.);

e a soggetti privati che svolgono attivita e servizi per conto della Societa, designati quali Responsabili
esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

¢ a Clienti/ Fornitori per la gestione del rapporto contrattuale.
| Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.

Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione Internazionale
| Suoi dati personali potranno essere trasferiti in paesi terzi non appartenenti al’Unione Europea nel rispetto del
capo V del Reg. UE 679/2016.

Diritti degli interessati

Lei ha il diritto di chiedere alla Societa di accedere ai Suoi dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli
o limitarne il trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento.

Lei ha anche il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, oppure adire le
opportune sedi giudiziarie.

Soggetti del trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € CONSORTIUM SPA.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la ns. azienda.

Soave, li 02/07/2019.
Distinti saluti.
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